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с.Оса

2021год

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ» 
	Наименование муниципальной программы
	«Кадровое обеспечение муниципальной системы образования»

	Ответственные исполнители программы
	Осинское муниципальное управление образования

(далее - Осинское МУО)

	Участники муниципальной программы
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения  Осинского муниципального района,
Муниципальные общеобразовательные образовательные учреждения Осинского муниципального района,
Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей Осинского муниципального района, Осинское МУО, администрация Осинского муниципального района.

	Цель муниципальной программы
	Обновление и укрепление кадрового потенциала муниципальной системы образования на территории  Осинского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение уровня профессионального мастерства работников образовательных учреждений Осинского муниципального района; 
2. Обеспечение квалифицированными кадрами системы образования Осинского муниципального района;


	Сроки реализации муниципальной программы
	 2022-2026 годы.


	Целевые показатели муниципальной программы
	1.Количество учителей в возрасте до 35 лет, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

2.Количество  педагогических работников и руководителей организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей, прошедших  повышение квалификации или профессиональную переподготовку.
3.Количество обучающихся в ВУЗах и СУЗах по целевому обучению по педагогическим специальностям.


	Основные мероприятия программы 
	1.Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
2. Создание условий для закрепления  молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях Осинского муниципального района


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет   5 758,00   тыс.  рублей, в том числе по годам: 

2022 год  - 575,00  тыс. рублей;

2023 год  - 972,00 тыс. рублей;

2024 год  - 1 155,00 тыс. рублей;

2025 год  - 1 524,00 тыс. рублей;

2026 год  - 1 532,00 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Обеспечение квалифицированными кадрами образовательные учреждения Осинского муниципального района, увеличение численности педагогических и руководящих работников, повысивших свою квалификацию,  увеличение численности молодых специалистов в системе образования Осинского муниципального района.



РАЗДЕЛ 1 ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В районе насчитывается 16 общеобразовательных учреждений. В системе общего образования работает 809 человек. Учебно-воспитательный процесс в школах района осуществляют 403 педагогических работника. Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения показывает, что происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж от 10 до 20 лет. Одновременно с этим происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж свыше 20 лет. Данное изменение позволяет утверждать, что в школе работают педагоги с опытом работы, не относящиеся к разряду молодых специалистов.

Анализ возрастного состава педагогических работников указывает на то, что средний возраст учителей составляет 46 лет.

Проблема старения педагогического коллектива района становится более острой. Учителей пенсионного возраста 84 человека, что составляет 21,1% от общего количества педагогических работников. Наряду с этим не увеличивается приток молодых специалистов. В августе 2017 год прибыло в общеобразовательные учреждения 3  молодых специалиста, в августе 2018 года - 4, в августе 2019 – 4, в августе 2020 года – 4, в августе 2021 года – 3.

Возрастной состав работающих учителей можно считать продуктивным, хотя приток молодых учителей необходим. Для сферы образования характерна низкая динамика обновления кадров, возрастная структура педагогических кадров не оптимальна. 

В среднем в районе при существующей сложившейся нагрузке потребность в кадрах составляет 18 педагогических работников: (английский язык - 4, математика - 4, физика и информатика - 1, учитель русского языка и литературы - 2, учитель-логопед – 2, учитель- дефектолог – 5).
Проблема дефицита педагогических кадров в образовательных организациях Осинского муниципального района может быть решена путем подготовки собственных педагогических кадров. В рамках профориентационной работы определяется количество выпускников школ, желающих получить профессию учителя. Для данной категории обучающихся предоставляется возможность заключения договоров о целевом обучении между гражданином и администрацией Осинского муниципального района.           Молодые педагоги, закончившие педагогические ВУЗы или СУЗы по договорам о целевом обучении будут трудоустроены в образовательные организации Осинского района, тем самым восполняя дефицит учителей. 
   Важным моментом для  педагогических и руководящих работников является непрерывное обучение и повышение квалификации. 

    Работники сферы образования продолжают учиться на протяжении всей карьеры. Кроме самообразования, посещения семинаров, обязательным является прохождение курсов повышения квалификации раз в несколько лет. 
Актуальность, важность, целесообразность разработки программы обусловлены тем, что за последние годы произошли существенные широкомасштабные изменения, связанные с реализацией стратегии модернизации:

·  внедрение в сфере образования новых технологий;

·  формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;

·  обновление структуры и содержания образования.

Данные перемены предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования.

Современный педагог должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу. Образование нуждается в педагоге, способном модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, использовании новейших достижений науки и передового педагогического опыта.

РАЗДЕЛ 2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель программы: Обновление и укрепление кадрового потенциала муниципальной системы образования на территории  Осинского муниципального района.
Задачи  программы:

1. Повышение уровня профессионального мастерства работников образовательных учреждений Осинского муниципального района;
2. Обеспечение квалифицированными кадрами системы образования Осинского муниципального района.    
Целевые показатели программы:

1. Количество учителей в возрасте до 35 лет, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Количество  педагогических работников и руководителей организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку.
3.  Количество обучающихся в ВУЗах и СУЗах по целевому обучению по  педагогическим специальностям.
Сроки реализации программы: 2022-2026 гг.
РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
1. Повышение квалификации педагогических  и руководящих работников;

2. Создание условий для закрепления молодых специалистов в образовательных организациях Осинского муниципального района.

РАЗДЕЛ 4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий программы. Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

· применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

1) Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий программы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном и региональном  уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере дошкольного образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и региональном уровнях, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

2) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных трудовых контрактов в сфере дошкольного образования. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями ОУ, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

3) Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности.
РАЗДЕЛ 5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Ресурсное обеспечение программы предполагает финансирование программы из районного, областного бюджета, иных источников финансирования. В процессе реализации программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования  мероприятий корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Осинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период. 
      Объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет   5 758,00   тыс.  рублей, в том числе по годам: 

2022 год  - 575,00  тыс. рублей;

2023 год  - 972,00 тыс. рублей;

2024 год  - 1 155,00 тыс. рублей;

2025 год  - 1 524,00 тыс. рублей;

2026 год  - 1 532,00 тыс. рублей.
РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Обеспечение квалифицированными кадрами образовательные учреждения Осинского муниципального района, увеличение численности педагогических и руководящих работников, повысивших свою квалификацию,  увеличение численности молодых специалистов в системе образования Осинского муниципального района.

